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Magos, pastores e outras gentes, vdo adorar o Deus Menino
com seus cantares tradicionais e oferendas.
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Editorial

Estd prestes a terminar o mandato dos actuais corpos sociais da Federacao das
Colectividades de Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira. No momento de fazer o
balanco do que foi este mandato importa lembrar o ambicioso plano de trabalho que
tinhamos pela frente e avaliar a sua execucao.

g Foi desencadeado um vasto programa de formacdo para os diferentes sectores
organizados na Federacdo. Na area de teatro, formacédo vocacionada para a expressao
dramatica, luz e som, orientado por uma das melhores equipas profissionais da area
a nivel nacional. Também direccionada para a animacao de rua, formacéo de artes
circenses, para dotar os nossos grupos de mais e melhor preparacdo, sobretudo para
a viagem medieval. Ainda para a area do folclore e etnografia se desenvolveu um
plano formativo como forma de responder as dificuldades sentidas, bem como a
realizacdo do curso de instrumentos tradicionais. Todas estas iniciativas terminaram
com uma actividade colectiva, envolvendo as Associacdes envolvidas.

O férum associativo, realizado em parceria com a Camara Municipal, funcionando
descentralizado por varias Freguesias do Concelho, deixou reflexdes pertinentes que
é preciso fazer no seio do movimento associativo, pistas importantes e desafios sérios
quanto ao futuro, que as Associacdes ndao podem ignorar. Também deixou para
clarificar, opinides e escritos sobre o papel do movimento associativo e das entidades
publicas.

Trabalhamos e aprovamos dois importantes documentos, revisdao dos estatutos e
novo regulamento eleitoral que clarificam melhor a estrutura federativa e a forma de
participacao na Federacdo, para alem de agilizar e tornar mais claros os procedimentos.
Criou-se ainda uma nova imagem para a Federacao, tornando-a de mais facil leitura
e mais adaptada aos nossos dias.

A viagem medieval, como grande iniciativa do movimento associativo feirense, voltou
a contar de novo com todo o nosso empenho e com uma forte participacao das
Associacgoes e, foi de novo um grande projecto cultural das nossas gentes, projectou
o Concelho da Feira, mas muito em particular as nossas Associacdes que participaram
no evento.

O mandato realizado pela Federacdo e o empenho das Associacdes foi de muita
importancia para o futuro do nosso movimento associativo. Criamos mais saberes,
mais competéncias e mais cooperacdo e estamos mais preparados tanto a nivel de
meios de participacdo como estrutural. Saimos reforcados de todo estes trabalho
realizado e certos de que juntos somos mais fortes, mais competentes, mais dindmicos
e temos mais meios ao nosso dispor se 0s colocarmos ao servico para serem partilhados
por todos. O esforco feito durante estes dois anos precisa de ser continuado,
melhorando-o e envolvendo ainda mais associacoes.

J. Tavares
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Feliz Natal

Natal’08

Numa quadra tao especial como esta, faco votos de um Feliz Natal e um Préspero Ano
Novo, a todos os municipes e associacdes culturais e recreativas de Santa Maria da
Feira. Estendo esta saudacao aos leitores da revista “Cultura & Recreio”, que tem servido
como instrumento de divulgacéo privilegiado das actividades do movimento associativo
feirense.

A minha primeira palavra de apreco vai para a Federacdo das Colectividades de Cultura
e Recreio de Santa Maria da Feira, que assume um papel fundamental enquanto
elemento aglutinador do tecido associativo e dinamizador da capacidade
empreendedora de cada associacdo deste concelho. Congratulo, ainda, todo o
movimento associativo pela dinamica e empenho que tém demonstrado nos eventos
culturais, conferindo-lhes maior sustentabilidade.

Para o préximo ano, conto com o envolvimento das associacdes locais nas diferentes
actividades culturais e recreativas promovidas pela autarquia, cujo sucesso estd inerente
as nossas gentes e associacdes. Santa Maria da Feira é, actualmente, um dos maiores

palcos nacionais, em termos culturais e recreativos.

Boas Festas!

Amadeu Albergaria Dr.

Vereador da Educacao, Cultura, Desporto e Juventude

Nesta época Natalicia que nos faz um
apelo a darmos as maos e a sermos
mais solidarios, proponho um olhar
para o interior de cada um de noés e
para cada uma das nossas associagoes
e a reflectirmos sobre o papel que
temos junto das nossas comunidades,
a olharmos atentamente se o mesmo
vai ao encontro, por um lado das
nossas expectativas pessoais, por
outro se as nossas associagdes estao a
corresponder ou nao aos anseios da
comunidade que estamos inseridos e
se vamos ao encontro das suas
necessidades.

Vale a pena pensarmos no meio de todas
estas dificuldades por que passamos, se
ndo podemos ser agentes do

desenvolvimento local de uma forma ainda
mais activa, e contribuirmos assim, para
sermos protagonistas de uma onda mais
positiva portadora de valores em que a
solidariedade fale mais alto.

Que este Natal de 2008 seja para todos as
mulheres e homens associativos, sinal de
paz, harmonia e solidariedade, reforce a
nossa capacidade de servirmos as nossas
gentes, e, que as nossas associagdes
tenham em 2009 as condi¢des técnicas,
humanas e financeiras para poderem
responder mais e melhores as exigéncias

e cumprirem os seus objectivos.

Um santo e feliz Natal para todos.

J. Tavares
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“O associativismo constitui,

na sociedade contempora-
nea, uma das mais impor-
tantes formas de organizacao
social e um instrumento
privilegiado na satisfacao das
necessidades do ser humano,
nas suas diversas manifesta-
¢oes. Salvo raras excepgobes,
a organizacao, o funciona-
mento e a gestdao das as-
sociagoes caracteriza-se por
serem feitos em regime de
voluntariado...”

(Victor Mendes e Gomes
Ferreira - Legislagao das
Associacoes)

CULTURA o
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de boas praticas

Foram aprovados por unanimidade, em
Assembleia Geral que se realizou no
passado 15 de Novembro, as propostas
de alteracdo dos Estatutos e do
Regulamento Eleitoral que deverao
nortear, a partir de agora para o futuro, o
normal funcionamento da Federacdo das
Colectividades de Cultura e Recreio do
Concelho de Santa Maria da Feira.
A boa aceitacdo dos projectos apresen-
tados e o reconhecimento do trabalho da
equipa que elaborou as propostas reve-
laram a vontade e o empenho de todos
na consolidacao de um futuro melhor para
a Federacdo e consequentemente para
todo o associativismo concelhio.
Conforme se pode verificar pelo texto
aprovado, que se transcreve integralmente
nesta publicacdao, os novos estatutos
pretendem atingir um triplo objectivo:
clarificacao, a actualizacao e eficiéncia no
funcionamento da Federacao.

As mudancas mais significativas que
resultaram desta alteracdo foram: a
localizacao da sede social - que estava
desactualizada; a composicao da direccao
— que substitui dois vogais e dois suplentes
por quatro vice-presidentes; e ainda a
duracdo do mandato dos érgaos sociais
que passaram de dois para trés anos. Tudo
resto foi delineado na linha da melhoria
da definicdo dos conceitos gerais que

estdao na base da existéncia e do

funcionamento geral da Federacao a fim
de os tornar mais actuais e funcionais.
Foi também aprovado por unanimidade
o Regulamento Eleitoral que terd aplicacédo
efectiva no préximo acto eleitoral, o qual
se pode resumir em cinco capitulos
fundamentais: os principios gerais do acto
eleitoral; a formalizacdo das candidaturas;
a elegibilidade dos candidatos; o
funcionamento da Assembleia Eleitoral; a
garantia da fiscalizacao e a consequéncia
dos processos.

O novo Regulamento Eleitoral representa
um avanco significativo na clarificacao das
normas e procedimentos a adoptar para
conferir mais transparéncia e legitimidade
ao processo eleitoral.

Esta é uma oportunidade para todos nos
comprometermos com o futuro de uma
melhor Federagdo como instituicdo de
referéncia para todo o associativismo
concelhio, cuja estabilidade e crescimento
se pretende, a todos os titulos, exemplar.
Todos temos consciéncia de que a
consolidacdo das instituicoes sé é possivel
na base da maior responsabilizacdo de
todos. Nos érgaos sociais da federacdo tal
como em todas as outras estruturas de
poder da nossa sociedade democratica -
poder nao é autoridade... é
responsabilidade. A evolucao para melhor
s6 depende da nossa habilidade para por
em pratica a aplicacdo das boas praticas.
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Eleicao dos Orgaos
Sociais da Federacao

As eleicées dos drgdos sociais da
Federacao das Colectividades de Cultura
e Recreio do Concelho de Santa Maria da
Feira realizar-se-ao até ao dia 15 de Janeiro
de 2009 e a duragao do mandato ser3, de
acordo com os novos estatutos, até
Dezembro de 2011.

Os procedimentos para a elaboracao das
candidaturas, que estdo enunciados no
regulamento eleitoral, assim como a
convocatdria da assembleia, serdo
enviados a todas as associacoes federadas,
conforme determina o referido
regulamento, a fim de que seja garantido
tempo suficiente para a sua formalizacao.
A composicdo e o funcionamento dos
6rgdos sociais ja estdo determinados nos
estatutos mas a equipa que vier a ser eleita
poderd impulsionar uma nova dinamica
de funcionamento de acordo com o
interesse e a disponibilidade dos membros,
nomeadamente: a distribuicdo dos
pelouros e das tarefas, a periodicidade das
reunides e a constituicao de grupos de
trabalho.

A futura direccdo da federacao tendera a
evoluir para um novo modelo de gestao
que comec¢a pelo equilibrio de
- responsabilidades e homogeneidade de

§"‘-{2 directores.
[ )

o secretario e tesoureiro para um nivel
médio e o topo da lideranca para o
presidente... serd substituido por uma
estrutura circular baseado na co-
responsabilizacdo e na solidariedade
institucional, onde todos estardo ao
mesmo nivel e apenas os principios e os
objectivos fundamentais estarao no centro
das orientagdes administrativas.
Importa ainda lembrar para meméria
futura: que maturidade pode ser sinénimo
de experiéncia, mas a autoridade nao é
sinébnimo de competéncia, nem a
antiguidade pode ser sinénimo de
eficiéncia.

Ndo existem segredos. O respeito e a
motivacao das pessoas sao fundamentais
para o sucesso de qualquer equipa.
Tal como demonstrou Maslow: a auto-
realizacdo esta no topo da satisfacao das
necessidades do ser humano, muito acima
da necessidade de relacionamento social
e da importancia da consideracao e do
reconhecimento pelos outros. A percepgao
do nosso potencial individual, a sensagao
de ganhar, atingir ou alcancar 0s nossos
objectivos apresenta-se como uma
referéncia de compensacdo e podera ser

o objectivo essencial para manter uma

equipa dinamica e motivada.
Falta saber se as pessoas disponiveis estao
ao nivel das expectativas.

“Toda a pessoa tem o direito
a liberdade de reuniao ou de
associacao pacifica”

(Declaracéao Universal dos Direi-
tos do Homem - Artigo 20°.1)

“As associagdes prosseguem
livremente os seus fins sem
interferéncia das autoridades
publicas e nao podem ser
dissolvidas pelo Estado ou
suspensas das suas activi-
dades sendo nos casos previs-
tos na lei e mediante decisao
judicial.”

(Constituicao da Republica
Portuguesa - Artigo 46°.2)

“Os estatutos da pessoa
colectiva designardao os
respectivos 6rgaos, entre os
quais havera um 6rgao
colegial de administracao e
um conselho fiscal, ambos
eles constituidos por um
numero impar de titulares,
dos quais um sera o

presidente.”
(Codigo Civil - Artigo 162°)

.
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Estatutos

Estatutos da FEDERACAO DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA E RECREIO DO CONCELHO DE SANTA MARIA DA FEIRA
(aprovados, por unanimidade, em Assembleia Geral extraordinaria de 15 de Novembro de 2008)

Capitulo|
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo Primeiro
Natureza

A “Federacao das Colectividades de Cultura e Recreio do
Concelho de Santa Maria da Feira” adiante designada por
Federacado, é uma pessoa colectiva constituida por tempo
indeterminado pelas associacdes de cultura e recreio sedeadas
no municipio de Santa Maria da Feira.

Artigo Segundo
Sede

A Federacao tem a sua sede na Rua S. Paulo Cruz, no rés-do-
chao do numero doze, na freguesia de Santa Maria da Feira,
podendo mudar de sede sempre que a Assembleia Geral, por
maioria simples, assim o deliberar.

Artigo Terceiro
Objecto Social

A Federagao tem por objecto:

a) Representar as colectividades de cultura e recreio do
concelho de Santa Maria da Feira defendendo as suas
aspiracoes, lutando pela resolucao dos seus problemas e
caréncias;

b) Promover o associativismo como instrumento de participacao
civica, de formacao e desenvolvimento local;

¢) Propor o aproveitamento de espacos livres e de locais para
a pratica cultural e recreativa;

d) Promover iniciativas de ambito cultural e recreativo;

e) Promover ac¢des de formacdo dirigidas ao meio associativo;

f) Promover iniciativas de intercambio entre as associacoes.

Artigo Quarto
Actuacao

1. A Federacao mantera um total respeito pela autonomia de
cada associacdo e desenvolverd a sua missdo sem fins
lucrativos.

2. O desempenho dos seus dirigentes pautar-se-a pela total
independéncia face aos poderes politico, econdmico e religioso.

CULTURA o
firecrerc)

CapituloIl
MEMBROS

Artigo Quinto
Membros

1. Podem ser membros da Federacdo as colectividades de
cultura e recreio que se identifiquem com os objectivos
estatutdrios e regulamentares e tenham sede no concelho
de Santa Maria da Feira.

2. Para efeitos do numero anterior estabelece-se que sao
associacdes as que tenham personalidade juridica e
desenvolvam actividade regular.

Artigo Sexto
Processo de admissao

1. Alindicacao dos procedimentos a adoptar para inscricao na
Federacao e a deliberacdo sobre os pedidos de adesao sao
da responsabilidade da Direccao, nos termos das normas
regulamentares.

Artigo Sétimo
Direitos e deveres

1. Sao direitos dos membros:

a) Nomear os seus representantes para elegerem e serem eleitos
para os corpos gerentes;

b) Participar na actividade da Federacao;

) Serinformado sobre a vida da Federacao e solicitar todos os
esclarecimentos sobre o seu funcionamento.

2. S&o deveres dos membros:

a) Participar na vida da Federacao, contribuindo para o seu
bom-nome e engrandecimento;

b) Cumprir as disposi¢cdes estatutdrias e respeitar as decisdes
dos 6rgdos da Federacao;

d) Pagar a quotizagao estabelecida

Capitulo Il
ORGAOS

Artigo Oitavo
Orgaos

Sdo o6rgdos da Federacao:
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a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo Nono
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral serd regularmente convocada e dirigida
pelo Presidente e respectivos membros da mesa, devendo o
prazo das convocatérias e o seu funcionamento estar de
acordo com o que esta estabelecido para o efeito no
Regulamento Interno.

3. A Assembleia Geral pode pronunciar-se sobre todos os
assuntos da vida da Federacao, sendo da sua exclusiva
competéncia:

a) A alteracdo dos estatutos, por maioria qualificada de trés
quartos;

b) A definicdo das grandes linhas de actuacdo da Federacéo;

c) A aprovacdo do Plano de Actividades e Orcamento;

d) A apreciacao e deliberacdo sobre o Relatério de Contas e de
Actividades;

e) A eleicao dos 6rgaos da Federacao;

f) Outras deliberagbes previstas na Lei como sendo competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.

4. A Assembleia Geral sera dirigida por uma Mesa composta
por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

5. A Assembleia Geral reunira ordinariamente, em cada ano, no
més de Mar¢o para apresentacao do relatério e contas, e no
més de Dezembro para a apresentacao do Plano de
Actividades e Orcamento.

6. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido
da Direcgao, do Conselho Fiscal ou de um quinto dos
associados no pleno uso dos seus direitos.

Artigo Décimo
Direccao

1. A Direccao é o 6rgao executivo da Federacao, sendo
constituida por sete elementos.

2. A Direccao serd constituida por um Presidente, quatro Vice-

Presidentes, um Secretario e um Tesoureiro.

3. A convocacao e a forma de funcionamento da Direccao serdo
feitas de acordo o Regulamento Interno.

4. Compete a Direccdo a gestao regular de toda a actividade e
designadamente:

a) Gerir o patriménio da Federacao e os seus recursos financeiros;

b) Elaborar o Plano de Actividades e Orcamento e o Relatério
e Contas da Geréncia.

5. Compete ao presidente da Direccdo:
a) Convocar as reunides e coordenar o seu trabalho;
b) Representar externamente a Federacao.

6. Por impedimento do Presidente as competéncias
estabelecidas no niumero anterior podem ser delegadas
noutro membro da Direccdo com a aprovagao desta.

7. A Federacdo obriga-se com a assinatura conjunta de dois
directores, sendo uma delas a do presidente ou de quem na
Direccao o substitua.

Artigo Décimo Primeiro
Conselho Fiscal

1.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, um Secretério
e um Relator, competindo-lhe, nomeadamente, a fiscalizagao
dos actos administrativos e financeiros da Direccdo, o parecer
sobre o relatério de contas e sobre os actos que impliquem
aumento ou diminuicdo das receitas sociais.

2. A convocacdo e a forma de funcionamento do Conselho
Fiscal serao feitas de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo Décimo Segundo
Eleigcbes

1. Os 6rgdos da Federacdo sao eleitos por maioria, havendo
lugar a apresentacdo de lista em bloco para os diferentes
6rgaos.

2. As eleicdes dos corpos gerentes serao realizadas no més de
Janeiro e a tomada de posse sera realizada até trinta dias
apos a data do acto eleitoral.
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3. As listas candidatas tém que ser subscritas por um grupo de
colectividades que corresponda, no minimo, a um quinto das
associadas no pleno gozo dos seus direitos.

4. Serao invdlidas as subscricdes de colectividades que se
encontrem em situagdo irregular ou que tenham subscrito
mais do que uma lista.

Artigo Décimo Terceiro
Listas

1. As listas serdo encabecadas pelo candidato a Presidente da
Direccao e designardo os restantes 6rgdos e respectivos
cargos.

2. Todos os candidatos deverao declarar expressamente a
aceitacdo da candidatura e ser devidamente credenciados
pelas colectividades que representam.

3. O prazo para apresentacao de listas, assim como todos os
requisitos das candidaturas e do processo eleitoral deverao
obedecer as normas da regulamentacgdo interna a aprovar

em Assembleia Geral.

Artigo Décimo Quarto
Mandato

A duracdo do mandato dos drgaos sociais é de trés anos.

Artigo Décimo Quinto
Exercicio do mandato

O exercicio do mandato é pessoal e intransmissivel.

Artigo Décimo Sexto
Sanc¢oées disciplinares

1. Os sécios que infringirem os deveres estatutérios ficam
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;

b) Suspensao até 90 (noventa) dias;

c) Suspensdo até 12 meses;

d) Expulsao.

2. As sancdes disciplinares sdo da competéncia da Direccao,
nos termos previstos no Regulamento Interno.

3. Das sanc¢oes disciplinares caberd recurso para a Assembleia
Geral.

CULTURA o
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4. 0 prazo do recurso previsto no niimero anterior é de quinze
dias apds a notificacao.

Capitulo IV
RECEITAS

Artigo Décimo Sétimo
Receitas

Sao receitas da Federacao:

a) Quotizacdo dos membros nos termos a definir pela
Assembleia Geral;

b) Subsidios de entidades publicas ou privadas;
¢) Receitas de venda, cedéncia ou de realizagao de actividades;
f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Capitulo IV
Disposicoes FINAIS

Artigo Décimo Oitavo
Alteracao de estatutos

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de trinta dias, por iniciativa de quaisquer
dos érgdos sociais ou por um terco dos associados no pleno
gozo dos seus direitos, sé podendo ser consideradas aprovadas
as alteracoes que forem votadas favoravelmente por trés quartos
dos associados presentes.

Artigo Décimo Nono
Disposicoes finais

No que estes estatutos forem omissos regem as demais leis
gerais do pais aplicaveis as associacdes, os Regulamentos
Internos e as deliberacdes da Assembleia Geral.

Artigo Vigésimo
Dissolucao

A dissolucao nunca podera acontecer desde que se oponha a
isso um numero de associados que garantam o funcionamento
legal da Federacao.

Artigo Vigésimo Primeiro
Destino do patriménio em liquidacao

Quando a Federacao nédo suceder nenhuma outra entidade
gue promova a prossecucdo dos mesmos objectivos o seu
patrimoénio serd entregue ao municipio de Santa Maria da Feira.


Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 2.0.32
Copyright 2004 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces, please
download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): OffsetEuro U360 K85 V25PO4.icm

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: yes
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: yes  Limit: 98%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
Enable Overprint in Device CMYK: yes

Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



de
Instrume
Tradicion

O Concelho de S. M. da Feira é detentor
de um intenso movimento associativo
onde abundam associacdes de caracter
cultural, recreativo, social e desportivo.
Num ambiente externo socio-econémico
desfavoravel, onde os recursos financeiros
sao cada vez mais escassos e as associagoes
tém uma crescente dificuldade em garantir
0S apoios necessarios as suas actividades,
este aspecto, nem sempre é o mais
relevante.

As associagdes sao constituidas por um
conjunto de pessoas apaixonadas por uma
causa maior, que retiram o prazer no que
fazem, por aquilo que contribuem. Mas
nem sempre sdo as mais qualificadas paras
as fungdes que desempenham. Na
realidade, a auséncia de recursos humanos
capazes é, muitas vezes, o aspecto mais
preocupante no movimento associativo.
A Federacdo das Colectividades de Cultura
e Recreio, enquanto entidade que devera
servir de apoio as Associagdes, tem como
um dos pilares da sua acc¢do proporcionar
formacdo nas diversas vertentes que
envolvem a ac¢ao de uma colectividade.
Ao longo dos anos, a federacdo tem
garantido formacdo: em gestao,
contabilistica e financeira para dirigentes
e nas areas de maior peso cultural no
concelho, como é exemplo, as formagdes
em teatro e teatro de rua. O Folclore tem

merecido uma atencao particular, ndo sé

pela existéncia de cerca de trés dezenas

de Grupos Folcléricos no concelho, como
também, pelo papel de relevo que
exercem na sociedade. O curso de
instrumentos tradicionais tem como
objectivo dotar os Grupos Folcléricos de
elementos capazes de interpretar com
qualidade os diferentes instrumentos que
constituem uma tocata, como: concertina,
cavaquinho, viola braguesa e violdo.
O curso de concertina estd desde ja a
decorrer dividido por quatro locais. As
Segundas-feiras, o curso realiza-se em
Lobéo, Tercas-feiras em S. Jodo de Ver,

Quartas-feiras em Lourosa e Sdbados nas
Caldas de S. Jorge. Os 30 formandos
inscritos é revelador das necessidades dos
Grupos Folcléricos, mas é também motivo
de regozijo por se poder constatar uma
elevada adesdo a esta iniciativa.
Os cursos de: cavaquinho, viola braguesa
e violao iniciar-se-ao, em Janeiro, em locais
e horarios a definir. Estamos convencidos,
que a participacdao serd também
significativa e o sucesso desta formacao
uma realidade.

Afonso Jesus
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“Do Natal aos Reis”

CULTURA
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Em consequéncia do plano de formacao,
para a area do Folclore, realizado no final de
2007, a Federacao das Colectividades de
Cultura e Recreio de Santa Maria da Feira,
organizou a 6 de Janeiro de 2008, em
conjunto, com diversas associacdes, uma
iniciativa ao qual designou chamar“Do Natal
aos Reis”. Havia a necessidade de realizar
uma actividade que colocasse de alguma
forma em pratica os conhecimentos
adquiridos com formacdo na area do
Folclore. Num espac¢o temporal que se
aproximava pareceu-nos interessante
concretizar algo referente a época natalicia.
Tinha nascido “Do Natal aos Reis”. A primeira
edicdo estava marcada para junto da Igreja
da Misericordia, em S. M. da Feira, por motivo
do mau tempo, que se fazia na altura, foi
transferida para a sede do C. R.C."Os
Malmequeres de Lourosa”.

O Empenho e a dedicacao dispendidos na
busca pela autenticidade dos canticos e
dos trajos trouxeram um sentimento
unanime de satisfacdo e realizacao,
repartida por todas as associacdes
presentes. “Do Natal aos Reis”, foi um
perfeito exemplo, do papel que a
Federacdo das Colectividades devera
prosseguir: Proporcionar formagao e uniao
das associa¢des, em projectos colectivos
e de enriquecimento cultural.

Mas, no que consiste “Do Natal aos Reis"?

Simples, tendo como base os canticos da
época natalicia, os grupos contam a
histéria do nascimento do menino de
Jesus. Numa encenag¢do envolvendo
actores, figurantes e grupos folcléricos, a
letra dos canticos de cada rancho serve
para descrever diversos quadros, desde a
chegada de Maria e José a Belém, pas-
sando pelo tributo dos pastores e dos trés
Reis, finalizando com a adoracédo do povo
ao menino.

Na primeira edicao “Do Natal aos Reis”
participaram um conjunto de doze
associacoes. O elevado grau de satisfacdo
dos elementos participantes serviu de
contdgio. Nesta segunda edigao
esperamos uma maior adesao.

A beleza do local seleccionado; a
participacao em massa dos grupos
folcléricos, com um rigor nos trajos e
canticos da época e a encenacao cuidada
de outras associa¢oes participantes, fazem
“Do Natal aos Reis”, um evento a nao
perder.

“Do Natal aos Reis” realizar-se-4 na tarde
do préximo dia 11 de Janeiro de 2009, no
Convento dos Léios. Na eventualidade de
um tempo adverso, este evento terd lugar,
na mesma data, no Cine teatro Anténio

Lamoso.

Afonso Jesus
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